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IN DATA ODIERNA, L’RSU SI E’ INCONTRATA CON LA DIREZIONE AZIENDALE  PER DISCUTERE SUL 

SEGUENTE OdG. 
 

1) INFORMATIVA SULLA SICUREZZA 

2) COMUNICAZIONE PREMIO RISULTATO 2009 

 

SUL PRIMO PUNTO ALL’OdG, IL DIRETTORE ESERCIZIO, ASSIEME AL RESPONSABILE DELLA 

SICUREZZA, HA PRESENTATO LA SITUAZIONE ATTUALE DEL PERCORSO SICUREZZA, EVIDENZIANDO 

QUANTO FATTO NEL 2009 E PORTANDO A CONOSCENZA DEL CONSISTENTE BUDGET PREVISTO 

PER IL 2010. 

  

SUL SECONDO PUNTO ALL’OdG, L’AZIENDA HA COMUNICATO LA PROPRIA UNILATERALE 

VOLONTA’ NEL TRATTARE IL PREMIO DI RISULTATO 2009 TRAMITE L’EROGAZIONE DI UNA “UNA 

TANTUM” FORMATO DA UNA PARTE FISSA E DA UNA PARTE VARIABILE LEGATA AD UN “CRITERIO 

MERITOCRATICO” A TOTALE E COMPLETA DISCREZIONE DI OGNI SINGOLA DIREZIONE.    

 

L’AZIENDA, OLTRE A  NEGARE IN MODO EVIDENTE QUANTO  SANCITO DALL’ART. 9 DEL CCNL 9 

MARZO 2007  IN TERMINI DI CONTRATTAZIONE SUL PREMIO DI RISULTATO, HA DIFATTO NEGATO 

QUANTO PREVISTO CONTRATTUALMENTE SULLA CONTRATTAZIONE DI 2° LIVELLO. 

 

UN SIMILE ATTEGGIAMENTO NON PUO’ CHE PRELUDERE ALLA ROTTURA DEI RAPPORTI 

SINDACALI. 

 

LA R.S.U. GIA’ SI E’ ATTIVATA PER INFORMARE DEGLI EVENTI IN QUESTIONE  LE RISPETTIVE  

STRUTTURE DI CATEGORIA E LA DELEGAZIONE TRATTANTE IMPEGNATA IN SEDE NAZIONALE NEL 

RINNOVO DEL CCNL.  

 

L’R.S.U.   NECESSARIAMENTE PORTERA’ IL PRESENTE ARGOMENTO COME PRIORITARIO  NELLE 

ASSEMBLEE DEI LAVORATORI IN PROGRAMMA NELLE PROSSIME SETTIMANE.  

 

INVITANDO FIN DA ORA I LAVORATORI DI PUBLIACQUA AD ESPRIMERSI SIA SULL’OPERATO DELLA 

R.S.U.  CHE SULLE INIZIATIVE DA INTRAPRENDERE.  

 

Firenze, 21 gennaio 2010                                  RSU Publiacqua- Publiacqua Ingegneria 


