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Iirenze, Ciennaio 2010
Prot.............. 2010

A tutti i Dipendenti

Ai Direttori

Ai Responsabili di Divisione
Al Responsabili di Area

Ai Responsabili di Zona

Al Responsabili di Servizio

LORO SEDI

Opucetto: erosazione wnda fanfin 2009

Sull’arpomente Premio di Risultato anno 2009 - nonostante la trattativa con la RSU aziendale - si ¢
regisirata una reale difficoltd a giungere ad un avvicinamento delle diverse posizioni che permetlesse una
conclusione pasitiva dell’accordo integrativo aziendale entro la fine del mese di dicembre 2009,

[."Azienda intende comunque premiare i dipendenti che hanno reso possibili i risultati registrati
nell’anno appena trascorso, mediante ’erogazione di una wnra tantum da corrispondere nel mese di Juglio
201 0.

Coerentemente con quanto proposto in sede di negoziazione sindacale verra riconosciuta ma somma
lorda media part ad € 1.250,00 a tutti i dipendenti di Publiacqua (e di Publiacqua Ingegneria) in {orza, in una
data compresa fra il 1.01.2009 ed 11 31.12.2009.

Dedio importo sard ulteriormente e proporzionalmente incrementato per i risultati di Mareine
Opcrativo Lordo che eventualmente supereranno il valore di 59,1 milioni di euro previsto dal budget 2009.

QuesCullima parte verra erogata sulla base di una discrezionale valutazione meritocratica individuale
¢ pertanto, oltre a non coinvolgere necessariamente tutti § dipendenti, potra avere misure diversificate,

[ eventuale compenso aggiuntivo sara corrisposto nel mese di luglio 2010 e sara stabilito autonomamente du
ciascuna Direzione.

L’Amministratore Delegata
(Alberto Irace)



